
Carta imprimida em duas vias originais. Devem ser devidamente assinadas pelas partes, ficando uma para cada interveniente. 
 

1) CT – Código do Trabalho 

Nome Completo 

Morada 

xxxx-xxx Localidade 

 

 

Empresa/Instituição 

Morada 

yyyy-yyy Localidade 

 

 

Localidade, DD de MÊS de 201_ 

 

 

Assunto: Cessação do Contrato 

 

 

Exmos. Senhores, 

  

Venho, por este meio, rescindir o contrato de trabalho celebrado com a 

DENOMINAÇÃO_DA_EMPRESA, no dia DD de MÊS de 201_, cumprindo assim o pré-

aviso mínimo de trinta dias de antecedência, definido nos termos do n.º 1 do artigo 400.º do 

Código do Trabalho, relativamente à data em que pretendo que os seus efeitos cessem (dia 

DD+30 de MÊS+1 de 201_). 

Até à data mencionada pretendo cooperar com a vossa empresa no sentido de satisfazer as 

vossas necessidades na execução e transição das tarefas que me estavam facultadas. 

 

Solicito ainda um Certificado de Trabalho, como previsto nos termos do n.º 1 do artigo 341.º 

do 1CT, com referência aos vários cargos desempenhados no exercício da minha função. 

 

Agradeço que assine a presente carta dando o seu acordo, e que ma devolva. 

 

 

Sem outro assunto, subscrevo-me, apresentando os melhores cumprimentos, 

 

 

________________________________________ 

     (NOME COMPLETA) 

 

 

________________________________________ 

 (A Gerência) 

 (EMPRESA/INSTITUIÇÃO) 


